STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W FUNDACJI SPEAK UP

Fundacja Speak Up z siedzibg w Swinoujéciu (zwana dalej ,Fundacjg”’) wprowadza
niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich (zwane dalej ,Standardami”) w celu
realizacji obowigzku wynikajgcego z przepiséw Rozdziatu 4b ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) majgcych na celu ochrone
matoletnich.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1.
Niniejsze Standardy okre$laja:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Fundaciji,
b) sposobu reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia dzieci,
c) zasady prowadzenia rejestru interwencji dotyczgcych krzywdzenia dzieci,
d) zasady bezpiecznych relacji na ptaszczyznie personel — dziecko oraz dziecko —
dziecko,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i innych mediéw elektronicznych,
f) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

§ 2.
1. Standardy dotyczg i muszg by¢ przestrzegane i realizowane przez caty personel
Fundacji przez ktory nalezy rozumie¢ w szczegodlnosci cztonkow Fundaciji,
pracownikow, wolontariuszy, wspotpracownikow, stazystow, osob wykonujgcych
prace na podstawie umow cywilno-prawnych.
2. Obowigzek wdrozenia i nadzoru nad przestrzeganiem i realizacjg Standardéw
spoczywa na Zarzadzie Fundaciji.
3. Zarzad Fundacji moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za monitorowanie
przestrzegania i realizowania Standardow.
4. Standardy sg ogolnie dostepne dla personelu Fundacji, rodzicéw/opiekunéw
prawnych i dzieci.
5. Przed rozpoczeciem pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg



innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, personel Fundaciji
podpisuje oswiadczenie, iz zapoznat sie ze Standardami i zobowigzuje sie do ich
bezwzglednego stosowania. Oswiadczenia bedg przechowywane w aktach
osobowych pracownikow lub analogicznej dokumentac;ji dotyczacej
wolontariuszy/os6b swiadczgcych czynnosci w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

6. Fundacja bedzie prowadzita polityke informacyjng o Standardach, w szczegdlnosci
wyznaczona osoba bedzie raz na 12 miesiecy prowadzita szkolenie ze Standardow
dla personelu Fundacji, co bedzie dokumentowane i przechowywane w Fundacji.

§ 3.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka
personelu organizacji lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Rozdziat Il
Rekrutacja personelu

§ 4.
1. Fundacja czyni starania w oparciu o dostepne informacje w doborze personelu
dajgcego gwarancje ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
2. Podczas rekrutacji nalezy pozna¢ stosunek kandydata do wartosci podzielanych
przez Fundacje, takich jak m.in. ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
3. Fundacja dba o to, aby osoby przez nig zatrudniane (w tym osoby pracujgce na
podstawie umow cywilnoprawnych oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz dawaty rekojmie poszanowania ich
praw. Aby sprawdzi¢ powyzsze Fundacja moze zgda¢ danych, w tym dokumentéw,
dotyczacych:
a) wyksztatcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki (w tym referencji).
4. W kazdym przypadku Fundacja musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowacé
osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Fundacja
powinna znac co najmniej:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;,
d) miejsce zamieszkania.



§ 5.
1. Niezaleznie od danych wskazanych w § 4, przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi, Fundacja jest zobowigzana
uzyska¢ od takiej osoby dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jej
danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, w tym:
a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) PESEL,
d) nazwisko rodowe,
e) imie ojca,
f) imie matki
2. Przed dopuszczeniem osoby, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu do
wykonywania obowigzkéw Fundacja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostepem
ograniczonym oraz Rejestrze osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
3. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby swiadczgcej czynnosci w
oparciu o0 umowe cywilnoprawng.

§ 6.

1. Fundacja zobowigzana jest pobra¢ od osoby, o ktérej mowa w § 5 ust. 1
informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

2. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas nalezy od niej
uzyskac rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celoéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
3. Od osoby, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 nalezy réwniez pobra¢ oswiadczenie o
panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz



informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnoSci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie

przewiduje wydawania informaciji, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu, to
osoba przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa, a gdy w danym
panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, wowczas sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

5. Pod os$wiadczeniami osoba je sktadajgca obowigzana jest zawrzeé klauzule o
tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”.

6. Informacje i oswiadczenia nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby Swiadczacej
czynnosci w oparciu 0 umowe cywilnoprawng.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
Fundacji, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§7.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Fundacji
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
4. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetenciji.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, cztonkéw Fundacji a



takze kazdg dorostg osobe majgcg kontakt z dzieémi znajdujgcymi sie pod opieka
Fundaciji, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg Fundaciji i/lub na jej terenie.

§ 8.
1. Personel Fundacji jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieCmi i rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
2. Personel musi dziataC w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji zachowania.
3. W komunikaciji z dzieCmi:
a) nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek,
b) nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuaciji,
c) nie wolno zawstydzac¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka,
d) nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,
e) nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
w szczegolnosci uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby),
d) nalezy zapewni¢ dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ zarzgdowi Fundacji lub
wskazanej osobie i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakciji i/lub pomocy.
4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to zwlaszcza wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.
5. Podejmujgc decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je o tym poinformowac i bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.
6. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chronic¢ dziecko, nalezy mu to niezwtocznie wyjasnic.
7. Personel powinien zadbaé o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych
cztonkow personelu, kiedy prowadzi aktywnosci z dzieCcmi. W wyjatkowych i
uzasadnionych sytuacjach, kiedy personel musi zosta¢ z dzieckiem sam na sam,
powiadamia o tym inne osoby z personelu oraz informuje, w ktérym doktadnie
miejscu bedzie przebywaé wraz z dzieckiem.



§09.
1. W dziataniach z dzie¢mi:
a) nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowac¢ i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich ptec, orientacje seksualna,
sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad,
b) nalezy unika¢ faworyzowania dzieci,
c) nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
d) nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli zarzgd Fundacji nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunow
prawnych oraz samych dzieci,
e) nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci,
d) nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow
prawnych dziecka,
e) nie wolno wchodzi¢ w relacje ani jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o
nierowne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych lub innych.
2. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez cztonka
personelu lub czionka personelu przez dziecko, muszg by¢ raportowane zarzgdowi
Fundacgiji.

§ 10.
1. Kazde dziatanie wobec dziecka o cechach przemocy jest niedopuszczalne.
2. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem jest dopuszczalny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, gdy jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w
danym momencie (np. przytulenie), przy uwzglednieniu wieku dziecka, etapu
rozwojowego, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Najlepiej jest zapytac
dziecko o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).
3. Nie wolno:
a) bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci



fizycznej dziecka,

b) dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

4. Nalezy zachowaé szczegélng ostroznos¢ wobec dzieci, ktdére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy.

6. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec
dziecka (np. przy pomocy w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu) nalezy unikac
innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych powinna asystowa¢ inna osoba z personelu
Fundacji.

7. Podczas wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym
t6zku lub w jednym pokoju.

§ 11.

W przypadku zaobserwowania jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, nalezy poinformowa¢ o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

Rozdziat IV
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi

§12.
1. Matoletni powinni traktowaé siebie nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniaé
godnosc¢ i potrzeby innych dzieci.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wsrdéd matoletnich w jakiejkolwiek
formie.
3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi obowigzujg wszystkich
matoletnich znajdujgcych sie pod opieka Fundacji.

§ 13.
1. W komunikacji miedzy sobg matoletni:
a) powinni zachowac cierpliwosc i wzajemny szacunek,
b) nie mogg zawstydzacé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ innych dzieci,

c) nie mogg zachowywac¢ sie wobec siebie nawzajem w sposob niestosowny.
Obejmuje to w szczegdlnosci uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie



obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci
seksualnej oraz wykorzystywanie przewagi wiekowej lub fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

d) nie mogg ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych innych dzieci wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to zwlaszcza wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawne;j.

§ 14.
1. Kazde dziatanie pomiedzy matoletnimi o cechach przemocy jest niedopuszczalne.
2. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnosci fizycznej innych dzieci.

§ 15.
W przypadku zaobserwowania jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub
sytuacji ze strony innych matoletnich, nalezy poinformowac o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.

Rozdziat V
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

§ 16.
1. Personel Fundacji w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. Zagrozenie bezpieczehstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy, z
wykorzystaniem réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.
3. Na potrzeby niniejszych Standarddéw przyjeto nastepujgcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne, ponizanie,
c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

§17.



1. W przypadku powziecia podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone lub zgtoszenia
takiej okolicznosci przez dziecko lub rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka, cztonek
personelu Fundacji ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji zarzgdowi Fundacji. Notatka moze mie¢ forme pisemng lub
mailowa.

2. Interwencja prowadzona jest przez zarzad Fundacji. Zarzad Fundacji moze
wyznaczy¢ na state do tego zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej
osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do wiadomosci
personelu Fundaciji, dzieci i rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci.

3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem
,=zarzadu organizacji® nalezy rozumie¢ wyznaczong osobe odpowiedzialng za
prowadzenie interwenciji.

4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez zarzad Fundaciji.

5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony cztonkow zarzgdu Fundacji, a nie zostata
wyznaczona osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania interwencyjne
podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie
krzywdzenia.

6. W interwencji mozna korzysta¢ z pomocy specjalistdw, w szczegolnosci
psychologow i pedagogow przy rozmowach z dzieckiem.

7. Zarzad Fundacji informuje rodzicow/opiekunow prawnych dziecka o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratury
lub policji lub sgdu rodzinnego lub najblizszego osrodka pomocy spotecznej).

8. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka zgodnie z punktem
poprzedzajgcym, zarzad Fundacji sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury lub policji lub wniosek o wglgd w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego
lub osrodka pomocy spoteczne;j.

9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi
Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza sie do rejestru interwencji
prowadzonego przez Fundacje i przechowuje sie w Fundacji.

10. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu personel Fundacji niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe). W takim przypadku czionek personelu Fundaciji
réwniez wypetnia karte interwenc;ji.



Rozdziat VI
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia przez osobe dorosta

§ 18.
1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka zarzgd Fundacji przeprowadza
rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o
zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzicami/opiekunami prawnymi. Zarzad stara sie ustalic przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.
2. Zarzad organizacji organizuje spotkanie/a z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo zarzad Fundacji
sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
4. W przypadku, gdy z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi wynika, ze nie sg
oni zainteresowani pomocg dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie
wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia zarzad Fundacji sporzadza
wniosek o wglgd w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wtasciwego sgdu rodzinnego.
5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleh wynika, ze rodzic/opiekun prawny
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy
lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé wiasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z
sytuacji ubdstwa, badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci
wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty”.
6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez czionka personelu
Fundaciji,
wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieCmi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
7. W przypadku gdy cztonek personelu Fundacji dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, zarzad Fundacji
powinien zbadac¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoélnosci wystuchaé osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych $swiadkéw zdarzenia. W sytuaciji



gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia lub jezeli osoba, ktora
dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Fundacje, lecz
przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy zarekomendowaé zakaz wstepu tej osoby na
teren Fundaciji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujgca.

8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
rodzice/opiekunowie prawni dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw/opiekundéw prawnych dziecka na pismie.

Rozdziat VI
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia przez matoletnich

§ 19.
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
Fundacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze
oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami
prawnymi. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
2. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz
krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty interwencji.
3. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzgcego nalezy
opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.
4. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy
opracowac plan zapewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby
odizolowania go od zrédet zagrozenia.
5. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekundow prawnych, innych
dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
podja¢ interwencje takze w stosunku



do tego dziecka.

6. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach Fundacji
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Zarzgd Fundacji organizuje spotkanie/a z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, ktéorym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie
sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow/opiekundéw
prawnych dziecka krzywdzgcego).

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ witasciwy
miejscowo sgd rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wiasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat VIl
Ochrona wizerunku dziecka

§ 20.
1. Fundacja zapewnia ochrone danych osobowych, w tym wizerunku dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Fundacji lub w zwigzku z dziataniami Fundaciji
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego na
utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
4. Upublicznienie przez cztonka personelu Fundacji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka.



Rozdziat IX
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu
oraz ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§ 21.
1. Fundacja, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy
zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajgce.
2. Na terenie Fundacji lub w zwigzku z dziataniami Fundacji dostep dziecka do
internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem cztonka personelu Fundacji — na urzgdzeniach Fundaciji,
b) bez nadzoru — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie na
terenie Fundacji (dostep swobodny),
c) za pomocg sieci wifi Fundacji, po podaniu hasta.
3. W kazdym przypadku dostepu, a w szczegolnosci tego realizowanego pod
nadzorem cztonka personelu organizacji, nalezy poinformowaé dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu i czuwa¢ nad bezpieczenstwem korzystania
przez nie z internetu.
4. Nalezy zapewni¢ staly dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 22.
1. Zarzad Fundacji wyznacza osobe odpowiedzialng za internet.
2. Osoba ta dba, aby sie¢ internetowa Fundacji byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie oprogramowanie.
3. Osoba odpowiedzialna za internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem podtgczonych do internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona
osoba stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. W przypadku ustalenia dziecka, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za internet przekazuje
tg informacje zarzadowi Fundaciji, ktéry powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych
dziecka o tym fakcie.



§ 23.
Personel Fundacji dba o to, aby dzieci nie miaty dostepu do materiatow
zawierajgcych tresci szkodliwe utrwalonych w innej formie niz elektroniczna, w
szczegolnosci w wersji papierowej. Dotyczy to m.in. prasy i literatury nieodpowiedniej
dla wieku dziecka, a takze filmow, bajek, informacji niedostosowanych do wieku
dzieci.
Rozdziat X
Zasady monitorowania stosowania Standardéw

§ 24.
1. Zarzad Fundacji wyznacza Kamila Janta-Lipinskiego jako osobe odpowiedzialng
za stosowanie Standarddw.
2. Osoba, o ktérej mowa powyzej jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty ich naruszenia. Prowadzi rejestru naruszen
oraz proponuje wprowadzanie zmian.
3. Osoba ta przeprowadza wsrod personelu Fundacji, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardéw.
4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na podstawie ankiet
wypetnionych przez personel Fundacji, sporzgdza raport z monitoringu, ktéry
przekazuje zarzgdowi Fundacji.
5. Zarzad Fundacji wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i ogtasza
personelowi, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie
Standardow.
Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§ 25.
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla personelu Fundaciji, dzieci i ich
rodzicow/opiekunéw prawnych, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszeh dla personelu lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Fundacji i wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
3. Wszelkie zmiany Standardow ogtaszane bedg w sposob okresSlony w ust. 2
niniejszego paragrafu.



Zatacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwenciji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis podjetych dziatan innych niz
interwencja (ze wskazaniem dat i
opisem)

Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka (ze wskazaniem dat i
opisem)

Forma podjetej interwenc;ji (zakresli¢
wiasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli organizacja
uzyskata informacje
o0 wynikach dziatania wtasnego/dziatania
rodzicéw/
opiekunéw prawnych




ANKIETA — MONITORING STANDARDOW

Zalacznik nr 2

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w Fundacji, w ktérej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich w Fundacji
Speak Up?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych
w Standardach przez inng osobe
z personelu (pracownika, wspétpracownika, stazyste, wolontariusza
lub cztonka Fundaciji)

5a.

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (nalezy odpowiedzie¢
opisowo)

5b.

Czy podjgtes/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego? (nalezy odpowiedzie¢ opisowo)

Czy masz jakies uwagi/propozycje zmian dotyczace Standardow? (jesli
tak - nalezy odpowiedzie¢ opisowo jakie uwagi/propozycje)




